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Gute Aufstiegschancen
in der Medicus Cottbus GmbH

Auch die Medicus Cottbus
GmbH bietet ihren Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern
gute Aufstiegschancen.

Deshalb  appelliert  Pflege-
dienstleiterin  Nicole Wend-
land gerade an junge Leute,
die Chancen zu nutzen und
sich neben dem eigentlichen
Arbeitsprozess weiterzubilden
und zu qualifizieren. ,,Gerade
in Fithrungspositionen werden
junge Menschen gebraucht. Wir
als Medicus bieten dafiir unse-
re Unterstiitzung an und for-
dern den Willen zum Aufstieg
in unserem Unternehmen nach
besten Kriften®, erklart sie und
verweist zum Bespiel auf Jani-
ne Fiedler, die im Jahr 2014 als
Pflegefachkraft anfing und sich
tiber die Zusatzqualifikation
Qualitdtsmanagement tiber die
Station  Wohnbereichsleitung
zur Qualititsbeauftragten Afiir
die Miihleninsel und das Carl-
Blechen-Haus emporarbeitete.
»Schon, dass ich die Aufstiegs-
moglichkeiten in unserem Un-
ternehmen gefunden habe und

nutzen konnte®, erzihlt sie be-
geistert und verweist auf die
grofle Verantwortung, die sie
nun fiir die Qualititssicherung
in beiden Héusern trégt.
Carmen Skalske fing 2004 als
Praktikantin in der Medicus
Cottbus GmbH an und erhielt
ein Jahr spiter eine Anstellung
als Pflegefachkraft.

Nachdem sie lange als Wohnbe-
reichsleiterin titig war, erwarb
sie die Zusatzqualifikation als
Palliativ Care Fachkraft und ist
stolz auf ihren beruflichen Wer-
degang. ,Ich freue mich sehr
iiber die Méglichkeiten und die
Unterstiitzung, die ich bekom-
men habe, um diese zu nutzen*
erklirte sie.
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